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Nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne, opiekuncze
2019-07-12

Co to sa nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne, opiekuncze?

Nienaleznymi swiadczeniami sa:

Swiadczenia pobrane nienaleznie to takie, ktére zostaty wyptacone, mimo iz nie przystuguija.

Za nienaleznie pobrane uznaje sie:

e Swiadczenia rodzinne wyptacone pomimo utraty prawa do Swiadczenia (np. z powodu
podjecia zatrudnienia w trakcie pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego, uzyskania
dochodu i przekroczenia kryterium dochodowego, umieszczenia dziecka w instytucji
zapewniajgcej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastepczej, wyjazdu rodziny za
granice)

e Swiadczenia rodzinne wyptacone w zwigzku z uzyskaniem dochodu - jezeli cztonek
rodziny lub dziecko pozostajgce pod opiekg opiekuna prawnego utracili dochdd z tytutu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub z tytutu wyrejestrowania lub rozpoczecia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i w okresie 3 miesiecy, liczac od dnia utraty
dochodu, uzyskali dochéd u tego samego pracodawcy lub zleceniodawcy lub
zamawiajgcego dzieto lub ponownie rozpoczeli pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza

e Swiadczenia rodzinne przyznane i wyptacone na podstawie fatszywych zeznan lub
dokumentéw

e Swiadczenia rodzinne wyptacone, jesli na to samo dziecko pobierano Swiadczenia w
innym panstwie w zwigzku ze stosowaniem przepisdw o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego

e Swiadczenia rodzinne wyptacone na podstawie decyzji, ktéra zostata uchylona w wyniku
wznowienia postepowania i osobie odméwiono prawa do Swiadczen

e Swiadczenia rodzinne wyptacone innej osobie niz ta, ktéra zostata wskazana w decyzji, z
przyczyn niezaleznych od Urzedu

Osoba, ktéra nienaleznie pobrata Sswiadczenia jest zobowigzana do ich zwrotu. Od kwot
nienaleznie pobranych naliczane sa odsetki ustawowe za op6znienie. Odsetki s naliczane od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu wyptaty Swiadczen do dnia sptaty.

Nienaleznie pobrane swiadczenia podlegaja egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji lub z biezgco wyptacanych swiadczen (rodzinnych,
wychowawczych).

Aby unikna¢ sytuacji w ktérej Swiadczenia nie bedg przystugiwaty nalezy pamieta¢, by zgtaszac
wszelkie zmiany majgce wptyw na prawo do swiadczen natychmiast po ich zaistnieniu a w
szczegdblnosci: uzyskanie dochodu przez cztonka rodziny, zmiane w liczbie cztonkéw rodziny,
umieszczenie cztonka rodziny w placéwce zapewniajgcej catodobowe utrzymanie lub w pieczy



=“= Magiczny

=|“ Krakow

zastepczej (dom dziecka, rodzina zastepcza, mtodziezowy osrodek wychowawczy, dom pomocy
spotecznej, zaktad karny), wyjazd cztonka rodziny za granice Rzeczypospolitej Polskiej, zmiane
miejsca zamieszkania.

Wszelkie informacje, ktdére nalezy zgtaszac¢ znajduja sie w pouczeniach do decyzji
przyznajacych dane swiadczenie.

Nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne nalezy zwrdécic:

* na numer rachunku bankowego Urzedu Miasta Krakowa wskazany w decyzji
zobowigzujgcej do zwrotu
e w kasach Banku PKO BP

Jezeli sytuacja rodziny uniemozliwia sptate nienaleznie pobranych swiadczen mozna zwrdcic sie
z prosbga o roztozenie na raty lub umorzenie naleznosci. Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, iz
w takiej sytuacji przeprowadzone zostanie odrebne postepowanie badajgce sytuacje zyciowq i
materialng rodziny.

Przyktad 1:

Osoba pobierajgca dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w trakcie
korzystania z urlopu wychowawczego:

e traci prace woéwczas nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Urzad o tym fakcie i przedtozy¢
Swiadectwo pracy, poniewaz dodatek ten (400 zt) przystuguje jedynie osobie
posiadajgcej prawo do urlopu wychowawczego. W momencie rozwigzania umowy o
prace automatycznie traci sie prawo do urlopu wychowawczego oraz tego dodatku,

e wnioskodawca po zakohczonym urlopie wychowawczym podejmuje zatrudnienie,
konieczne bedzie dostarczenie zaswiadczenia pracodawcy o wysokosci dochodu
uzyskanego z drugiego miesigca pracy,

e jest to Swiadczenie, ktdre nie przystuguje od dnia utraty prawa do urlopu
wychowawczego.

Przyktad 2:

Osoba pobierajgca Swiadczenia lub cztonek rodziny (maz, konkubent, dziecko) podejmuje
zatrudnienie:

¢ konieczne bedzie dostarczenie zaswiadczenia pracodawcy o wysokosci dochodu
uzyskanego z drugiego miesigca pracy,
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Swiadczenia nie przystuguja od miesiaca nastepujgcego po miesigcu w ktérym nastgpito
uzyskanie dochodu.

Osoba pobierajgca Swiadczenia lub cztonek rodziny (maz, konkubent, dziecko) rozpoczyna
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza:

e nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o wysokos$ci dochodu z drugiego miesigca prowadzonej
dziatalnosci,

Swiadczenia nie przystugujg od miesiaca nastepujgcego po miesigcu w ktérym nastagpito
uzyskanie dochodu z tyt. prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyktad 3:

Osobie pobierajgcej Swiadczenia rodzinne wyrokiem sadu zostajg ograniczone prawa
rodzicielskie i dziecko na ktére sa pobierane sSwiadczenia rodzinne zostaje umieszczone w
rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo wychowawczej

e winna niezwtocznie o tym fakcie powiadomi¢ Urzad, poniewaz Swiadczenia na to dziecko
nie przystugujg od nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym umieszczono dziecko w
pieczy zastepczej (rodzina zastepcza, placowka opiekunczo wychowawcza).

Przyktad 4:

Osoba pobierajgca Swiadczenie pielegnacyjne w zwigzku z opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym podejmuje zatrudnienie lub uzyskuje prawo do emerytury:

e winna niezwtocznie o tym fakcie powiadomi¢ Urzad, poniewaz $wiadczenie
pielegnacyjne nie przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia lub uzyskania prawa do
emerytury (jest to Swiadczenie, ktdre nie przystuguje od dnia podjecia
zatrudnienia/otrzymania emerytury).

Przyktad 5:

Osoba pobierajgca zasitek pielegnacyjny uzyskuje prawo dodatku pielegnacyjnego z ZUS lub
KRUS

¢ winna niezwtocznie o tym fakcie powiadomi¢ Urzad, poniewaz zasitek pielegnacyjny
wyptacany dotychczas przez Urzad nie przystuguje od miesiaca w ktérym przyznano
dodatek pielegnacyjny.



=“= Magiczny

=.“ Krakow


http://www.tcpdf.org

